北京大学广东教学中心学历教育与非学历培训融通应用计划
招生简章

随着信息技术的发展，数字化学习正在成为现代人学习的新时尚。近年,广州市广播电视大学【国家开放大学（广州）】和广州远程教育中心有限公司，整合各大高校及培训机构优质教育资源，自主开发了涵盖职业技能培训、专业技术人员继续教育培训、公益普适学习等类型100多个数字化教育品种30000多学时的网络学习资源，可面向在校大学生提供以学历教育为主，对口专业职业技能培训工种及通用职业技能培训工种、专业技术人员继续教育课程相融合的全新学习，为学生提供“双证毕业”或“多证毕业”，满足在读学生综合素质、就业能力和岗位职业能力提升需求。

◆职业技能培训与学历教育相融通

凡北京大学广东教学点在校生可享受职业技能培训项目的学习“套餐优惠”。

一、融通方式：专业与培训相融通

按照学历教育专业与培训项目相匹配的原则，19个学历教育专业，配备6个职业培训项目、3个通用职业培训项目继续教育课程。学习者可根据需求和兴趣，进行学历与职业技能培训的课程配搭，满足多重学习目标，实现个人整体提升。

北京大学广东教学中心学历教育专业与非学历培训项目匹配

	层次
	专业
	与专业相关
职业培训项目
	培训费
（市场统一定价）
	通用职业培训项目
	培训费
（市场统一定价）

	本科
	人力资源管理、行政管理
	企业培训师（三级）
	1080
	本科专业通用职业培训项目
	1、职业英语通用能力训练
	980

	
	
	劳动关系协调员（三级）
	1640
	
	
	

	
	信息管理与信息系统
	计算机网络管理员（高级）
	1600
	
	
	

	
	汉语言文学
	劳动关系协调员（三级）
	600
	
	
	

	
	
	企业培训师（三级）
	1080
	
	
	

	
	计算机科学与技术
	计算机网络管理员（高级）
	1600
	
	2、员工关系管理
	600

	
	
	企业培训师（三级）
	1080
	
	
	

	
	社会工作
	社会工作师（初级）
	1200
	
	
	

	
	
	劳动关系协调员（三级）
	600
	
	
	

	
	
	企业培训师（三级）
	1080
	
	
	

	
	卫生事业管理
	心理咨询师（三级）
	1680
	
	
	

	
	
	人力资源管理师（三级)
	1180
	
	3、企业班组现场管理
	600

	
	
	社会工作师（初级）
	1200
	
	
	

	
	应用心理学
	心理咨询师（三级）
	1680
	
	
	

	
	
	企业培训师（三级）
	1080
	
	
	

	
	市场营销、财务管理、国际经济与贸易、金融学、 风险管理与保险学、法学、广告学
	——
	——
	
	
	

	专科
	医学信息管理、护理学、药学
	——
	——
	专科专业通用职业培训项目
	1、职业英语通用能力训练
	780

	
	
	
	
	
	2、员工关系管理
	600

	
	
	
	
	
	3、企业班组现场管理
	600


二、培训方式：线上线下相结合

1、“线上理论学习”：“讲（专家网上授课）、练（网上课程练习）、测（网上模拟、冲刺题）、模（网上考前辅导）”四位一体全程网络学习，保证学员顺利开展网络学习。

2、“线下认证实操”：广州电大根据各培训项目实操教学要求，将提供符合实操标准的场地和师资实施教学。

三、教学保障：全方位高品质

1、“行业资深培训专家、网络督学、辅导教师、网络班主任”提供网络全方位教学指引、教学辅导和服务。

2、上千道历届真题、模拟题、冲刺题，贴近考试，提高通过率。

3、及时高效的评价反馈体系，帮助学员轻松掌握学习进度和效果。

四、福利政策：优厚多重

1、拿权威证书：考试通过后，可取得国家人力资源和社会保障部统一颁发的国家职业资格证书，全国通用，终身有效。
2、享培训费返还：广州市户籍的城镇登记失业人员；农村劳动力；持《广州生源高校毕业生就业公共服务卡》的高校毕业生；符合当年政策性安置且未就业的随军家属；城镇户籍在穗在职的企业职工可申领培训卷；非广州市户籍的在穗办理一年以上（含一年）有效劳动用工备案在职职工享受双转移政策。符合以上条件的学员参加培训或考核通过后均可享受政府补贴。

3、积分入户福利：获国家职业资格证书，可拿最高60分入户积分，早落户广州。

五、学习指引：全程一条龙服务

（一）培训指引：

1、面向人群：致力于职业发展和自我完善的在校学生。

2、报读方式：登录“广州终身学习网”（www.gzlll.com），选择所需培训项目。

3、网上学习：获得学习账号登陆学习平台，参加网上开班典礼，了解专家制定的学习计划，进行网上培训学习。

（二）考证指引：

广州电大是广州市职业技能鉴定指导中心指定、具有国家职业鉴定考试报读、报考资质的报考机构，可为学员提供报考、考试、发证一条龙服务。

（1）报考准备：符合报考条件，有意愿考取国家职业资格证书的学员，可在报读时一并提交个人材料由学校统一组织报考。

（2）提交材料：本人身份证复印件2份，毕业证复印件1份，近期黑白或彩色白底两寸免冠照片8张（部分项目需提供电子照）；按报考条件需提交的其他证明或证件。

（3）参加考试：班主任按各地考试中心、部门安排的项目考试时间通知学员，学员按时参加鉴定考试。

（4）证书颁发：通过鉴定考试，学员可获得国家人力资源和社会保障部颁发的职业资格证书。

（5）职业培训项目报考说明

	序号
	项目
	考试周期
	鉴定费
	报考条件
	考试形式

	1
	人力资源管理师（三级）
	一年两次，5月与11月
	380元
	①连续从事本职业工作6年以上。
②取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
③取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
④取得大学专科学历证书后，连续从事本职业工作3年以上。
⑤取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作1年以上。
⑥取得大学本科学历证书后，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
⑦具有硕士研究生及以上学历证书。
	笔试（理论、技能） 

	2
	心理咨询师（三级）
	一年两次，5月与11月
	380元
	1、具有心理学、教育学、医学专业本科学历（大学本科心理学在校毕业班学生，经心理咨询师三级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书者）；
2、心理学、教育学、医学专业大专毕业，经心理咨询师三级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书者；
3、具有其他专业本科以上学历，经心理咨询师三级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书者。
	笔试（理论、技能） 

	3
	劳动关系协调员（三级）
	一年两次，6月与12月
	310元
	1、连续从事本职业工作6年以上。
2、具有本专业或者相关专业大学专科及以上学历证书。
3、取得其他专业大学专科及以上学历证书，经本职业三级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
	笔试（理论、技能） 

	4
	企业培训师（三级）
	一年两次，5月与11月
	310元
	1.具有大学本科学历(或同等学历)，一年实习期满，经本职业本等级正规培训达规定标准学时数，并取得毕(结)业证书
2.具有大专学历(或同等学历)，从事职业培训工作满3年，经本职业本等级正规培训达规定标准学时数，并取得毕(结)业证书。
	笔试（理论、技能） 

	5
	计算机网络管理员（高级）
	一年两次，6月与12月
	310元
	1、 从事局域网管理工作五年以上（含五年）；
2、获得局域网中级管理员职业资格证书，并有两年以上（含两年）工作经验；
3、网络相关专业大专以上学历的在校学生或毕业生。
	笔试（理论）+上机（技能）

	6
	员工关系管理
	每月均设考试
	100元
	　　　　没有相关从业经验的限制
	机试

	7
	企业班组现场管理
	
	
	
	


◆专业技术人员继续教育培训与学历教育相融通

针对广东区域范围内专技人员终身学习和行业继续教育需求（广州市专技人员每年继续教育总学时不得少于72小时；广东省专技人员每年累计学时不少于12天或72学时。其中，公需课不低于18小时，专业课不低于42小时，其余12小时可用选修课替代），依托专技人员远程学习平台提供400多门优质网络课程，有效解决工学矛盾，帮助专技人员轻松完成继续教育学习。

   一、平台：权威认证

1、“ee专业技术人员远程教育网(www.zyjsee.com)”： 广东省人力资源和社会保障厅审核备案，是广东省专技人员继续教育基地，可为广东省专技人员提供公需课、选修课的全网络学习。

2、“广州职工网络培训继续教育基地（www.zgzjee.com）”：广州市人力资源和社会保障局审核备案，是广州市专技人员继续教育基地，可为广州市专技人员提供公需课、选修课的全网络学习。

3、“广州市远程教育专业继续教育基地（http://ddzyjs.gzedu.com）”：广州市人力资源和社会保障局审核备案，是广州市专技人员继续教育基地，可为广州市专技人员提供专业课的全网络学习。

二、课程：丰富多样

开发公需课、选修课、专业课在内的三大类别近400多门培训网络课程。（专技人员继续教育培训课程请登录“广州终身学习网（www.gzlll.cn）”了解详情）

三、学习指引

1、面向人群：教师、公务员、医师、专业技术人员、工程技术人员等公职人员。

2、报读方式：登录“广州终身学习网（www.gzlll.cn）内的专技人员继续教育培训三大远程学习平台(平台网址见前页)，或直接登录三大平台选择所需培训项目报读。
3、网上学习：在规定时间内登录学习平台完成课程学习、考核，不必进行面授考试。

4、学习证明：学员完成报读课程的继续教育学时，可向培训基地申请开据相关学习证明材料。
◆减免优惠

1、单项目报读培训费减免：在校生或新生报读一个职业培训项目，可享10%的培训费减免。  
2、多项目报读培训费减免：在校生或新生报读两个及以上职业培训项目均享15%的培训费减免。
3、报读两门或以上职业培训项目，免费送任一门专业技术人员公需课。

◆咨询信息

咨询电话： 38781334、38781184、38781084、38781995、38781996、                         38781997、38781314、38781254  

客服邮箱： pkugd2012@126.com 
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